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ÉCIJA

Don Francisco Javier Fernández Berrocal, Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Écija (Sevilla).

Hace saber: Que por la Corporación Municipal en Pleno,
en sesión ordinaria celebrada el día 27 de octubre de 2009, en
su punto decimocuarto, se acordó lo siguiente:

Primero.  Iniciar el expediente de cesión parcialmente
gratuita de la parcela denominada «Estación Depuradora de
Aguas en Quinta de Machado», término municipal de Écija,
situada en la Carretera Nacional IV, que cuenta con una super-
ficie catastral de cincuenta y nueve mil setecientos veinte
metros cuadrados (59.720 m2) y cuyos linderos son: a la dere-
cha, con el Polígono 65-parcela 76, propiedad de Mercedes
Martín Pradas; y por la izquierda y fondo, con el polígono 65-
parcela 34, propiedad de María Pilar Fernández Montaño, a
favor del Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas «Plan de Écija», obligándose por parte de este último al
descuento por importe de cien mil euros (100.000,00 euros) de
la deuda histórica que, conforme al Informe de Intervención
de fecha 19 de octubre de 2009, el Excmo. Ayuntamiento de
Écija tiene pendiente de liquidar con el beneficiario de la
cesión, así como a la ejecución íntegra y a su costa de la susti-
tución del tramo de la conducción general en la impulsión de
Écija III que permitan al Excmo. Ayuntamiento de Écija cul-
minar las obras de urbanización de las parcelas 3 y 168 del
polígono 75 así como la posterior construcción de Centro Hos-
pitalario en la referida ubicación.

Segundo.  Publicar en el «Boletín Oficial» de la provin-
cia de Sevilla, y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento,
por plazo de veinte días para que se presenten las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Tercero.  Finalizada la publicación, prosíganse los demás
trámites del expediente, emitiéndose informe-propuesta de
Secretaría, dictaminándose por la Comisión Informativa, y que
se eleve al Pleno para su aprobación.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Écija a 27 de noviembre de 2009.—El Secretario General,
Francisco Javier Fernández Berrocal.

20W-17460
———

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber : Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día veintidós de
diciembre de dos mi nueve, adoptó acuerdo disponiendo la
aprobación de las Bases Específicas que han de regir el sistema
selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Oficial
de 1ª Electricista vacante en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, según se transcribe a continuación

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL SISTEMA SE-
LECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE 1ª ELECTRICISTA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN
DE EMPLEO TEMPORAL ESTABLECIDO EN LA DISPOSICIÓN
TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO.

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sión en propiedad en el marco del proceso de consolidación de
empleo temporal establecido en la Disposición Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el artículo 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de Oficial de 1ª Elec-
tricista, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache e incluida en la corres-
pondiente Oferta de Empleo Pública, según el siguiente detalle:

Plazas: Oficial de 1.ª electricista.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2003.

Segunda.—El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, así
como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-
cas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de selección de funcionarios de Administración Local, De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera.—Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas los/as aspirantes, según lo dispuesto en los artículos
56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Del Estatuto Básico
del Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo su-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o espacial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o ti-
tulación equivalente. 

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.—Presentación de solicitudes y documentación.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-
rán las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el Registro del
mismo, en el que manifestarán reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, según modelo que figura en
el Anexo III de estas Bases, en el plazo de veinte días hábiles,
contados desde la publicación del extracto de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, justi-
ficante de los méritos alegados para su baremación en la fase
de concurso, así como justificante de haber abonado en la Te-
sorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a la
Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el ejerci-
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cio 2.009, las mismas, también podrán ser abonadas mediante
giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transferencia en la
entidad bancaria CAJASOL, con núm de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los derechos
de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión del/la
aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podrán presentarse en los Registros
de cualquier órgano administrativo de la Administración Gene-
ral del Estado o de cualquier Administración de la Comunidad
Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la forma
prevista en el artículo 38.4 de la Ley30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentación.

Quinta.—Admisión de candidatos.

Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el
término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobará la re-
lación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con in-
dicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el “Boletín Oficial de la Provincia” de
Sevilla y en el Tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la ex-
clusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo de
diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la pu-
blicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de la
provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha, y hora de co-
mienzo del proceso selectivo. 

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo. 

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se ex-
pondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Sexta.—Los tribunales calificadores

El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por la
Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por la
Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la Al-
caldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignará al menos un suplente y su composición se hará públi-
ca en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
rídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Los vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la
Constitución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, así como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de
selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición
a la paridad entre hombres y mujeres. 

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo mo-
mento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima.—Proceso selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
Concurso-Oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el ar-
tículo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el «Bole-
tín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación definiti-
va de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serán
anunciados exclusivamente en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debien-
do asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido convo-
cados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus de-
rechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no se pre-
sente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava.—Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal
valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos me-
diante diploma o certificación de asistencia, expedida por Cen-
tro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos , en los que
no se justifiquen horas o días de duración , no serán puntuados.
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— Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la
Administración Pública contratante, o bien, original o fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sella-
dos por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Ser-
vicio Público equivalente en las CC.AA., acompañado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.

Baremo de concurso:

A) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terística a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares característica a
la plaza a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.

Puntuación máxima en este apartado 3.5 puntos.

B) Formación:

Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supera-
dos en los Centros Oficiales o concertados, según su duración,
serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10
puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días:0.15
puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20
puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días:
0.25 puntos.

— Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35.
puntos.

Puntuación máxima del apartado de Formación: 2,8 puntos

C) Antigüedad:

Por cada mes de servicio prestado en la Administración
Local 0.007 puntos.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad 0,7 puntos.

Calificación del concurso:

La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la
suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de la
misma, no pudiendo superar dicha puntuación, el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena.—Fase de oposición.

Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico- prác-
ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente con-
vocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,
requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en cada
ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación mínima an-
teriormente referida. En estos ejercicios se valorará fundamen-

talmente la capacidad y formación general, la claridad de ideas,
la precisión y rigor en la resolución de los supuestos.

La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios dividi-
da entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación mí-
nima de 5.5 puntos en cada uno de los ejercicios anteriormente
referidos.

Décima.—Entrevista curricular.

Consistirá en la realización de una entrevista estructurada
en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, ex-
periencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación má-
xima de 2 puntos.

Undécima.—Calificaciones definitivas.

La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Décimo segunda.—Relación de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que con-
forman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nombra-
miento a la Alcaldía- Presidencia a favor del/los aspirante/s de
entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación en
el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombramien-
to no podrá superar el número de plazas convocadas, por lo que
el resto de los opositores referidos no podrán tener la conside-
ración de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos /as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos de los
que no disponga esta Administración Pública, y que se encuen-
tren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado al
efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podi-
do incurrir por falsedad. .

Décimo tercera.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, pudiendo interponerse potestativamente
recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del día si-
guiente al de su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro-
vincia, de acuerdo con lo previsto en los artículos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, o bien podrá interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del día siguiente al de
su última publicación, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, conforme al artículo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimientos Administrativo Común y artículo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO I

Plaza/s: Oficial 1.ª electricista.
Número de plazas: 1.

Plazas: Oficial de 1.ª electricista.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2003.

Naturaleza de la plaza: Laboral.

Sistema de selección: Concurso-posición, complementada
con la realización de una entrevista curricular.

Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o titulación
equivalente.

Derechos de examen: 22,95 €.

ANEXO II
Temario

1. la Constitución española de 1.978: concepto, caracte-
rísticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias. 

3. El municipio: Concepto, elementos, organización y
competencias.

4. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postu-
ral, vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

5. La Gestión de la calidad en la Administración Pública.

6. El papel de la energía eléctrica en los edificios. La ins-
talación de la energía eléctrica en los edificios. Evolución del
consumo eléctrico. 

7. Acometidas. Concepto de acometidas. Tipos. Acome-
tidas en Alta tensión. Acometidas en Baja Tensión. Acometidas
aéreas en Baja tensión. Cajas de acometidas.

8. Centros de transformación. Utilidad y previsión en los
edificios. Principios de funcionamiento del transformador.

9. Tipos de transformador. Refrigeración de los transfor-
madores. Potencia.

10. Tipos de centros de transformación. Acceso al centro
de transformación. Partes del centro de transformación. Venti-
lación del centro de transformación.

11. Instalaciones eléctricas de alta y media tensión. 

12. Protección de contactos. El peligro de contacto en las
instalaciones eléctricas. Red con neutro aislado. Sistemas de
protección utilizados. Protección a contactos directos. Protec-
ción a contactos indirectos.

13. Cuadros generales de distribución . Tipos. Distribu-
ción de elementos en los cuadros generales.

14. Instalaciones de emergencia. Suministros complemen-
tarios. Tipos. Condiciones técnicas para los suministros com-
plementarios.

15. Montaje de alumbrado de feriales y actos públicos

16. Instalaciones y edificios municipales. Mantenimiento
y conservación.

17. Alumbrado público. Iluminación ornamental 

18. Mantenimiento de líneas eléctricas.

19. Instalaciones en locales de pública concurrencia.
Alumbrados especiales. 

20. Grupos autónomos. Batería de acumuladores. Grupos
electrógenos.

ANEXO III
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria.
1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2. Plaza : Oficial de 1.ª electricista (proceso de con

solidación de empleo temporal).
1.3. Convocatoria BOE (día/mes/año):
1.4. Sistema de selección: Concurso-oposición com

plementada con la realización de una entrevista 
curricular.

II. Datos personales:
2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad.

2.3. Fecha de nacimiento.

2.4. Domicilio.

2.5. Población y provincia.

2.6. Teléfono.

III. Titulación:
3.1. Titulación.

3.2. Centro de expedición y fecha.

IV. Relación de documentos y justificantes que se acom-
pañan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-
tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a …, de ..., de 20 ...,

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de 2009.—
El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

8W-172
———

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber : Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día veintidós de
diciembre de dos mi nueve, adoptó acuerdo disponiendo la
aprobación de las Bases Específicas que han de regir el sistema
selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Oficial
de 1ª Fontanero vacante en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, según se transcribe a continuación:

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL SISTEMA SE-
LECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE 1ª FONTANERO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN
DE EMPLEO TEMPORAL ESTABLECIDO EN LA DISPOSICIÓN
TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO.

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sión en propiedad en el marco del proceso de consolidación de
empleo temporal establecido en la Disposición Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el artículo 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de Oficial de 1ª Fon-
tanero vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache e incluida en la corres-
pondiente Oferta de Empleo Pública, según el siguiente detalle:
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Plaza: Oficial de 1.ª fontanero.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2006.

Segunda.—El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, así
como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-
cas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de selección de funcionarios de Administración Local, De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera.—Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas los/as aspirantes, según lo dispuesto en loas artículos
56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Del Estatuto Básico
del Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo su-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o espacial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o ti-
tulación equivalente.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.—Presentación de solicitudes y documentación.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-
rán las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el Registro del
mismo, en el que manifestarán reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, según modelo que figura en
el Anexo III de estas Bases, en el plazo de veinte días hábiles,
contados desde la publicación del extracto de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, justi-
ficante de los méritos alegados para su baremación en la fase
de concurso, así como justificante de haber abonado en la Te-
sorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a la

Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el ejerci-
cio 2009, las mismas, también podrán ser abonadas mediante
giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transferencia en la
entidad bancaria CAJASOL, con núm de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los derechos
de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión del/la
aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podrán presentarse en los Registros
de cualquier órgano administrativo de la Administración Gene-
ral del Estado o de cualquier Administración de la Comunidad
Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la forma
prevista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentación.

Quinta.—Admisión de candidatos.

Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el
término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobará la re-
lación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con in-
dicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la ex-
clusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo de
diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la pu-
blicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de la
provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha, y hora de co-
mienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se ex-
pondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Sexta.—Los tribunales calificadores.

El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por la
Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por la
Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la Al-
caldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignará al menos un suplente y su composición se hará públi-
ca en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-

16 Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. Número 17 Viernes 22 de enero de 2010



tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
rídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Los vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la
Constitución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, así como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de
selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición
a la paridad entre hombres y mujeres.

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo mo-
mento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima.—Proceso selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
Concurso-Oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el ar-
tículo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el «Bole-
tín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación definiti-
va de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serán
anunciados exclusivamente en el Tablón de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debien-
do asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido convo-
cados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus de-
rechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no se pre-
sente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava.—Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal
valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos me-
diante diploma o certificación de asistencia, expedida por Cen-
tro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos , en los que
no se justifiquen horas o días de duración , no serán puntuados.

— Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la
Administración Pública contratante, o bien, original o fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sella-
dos por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Ser-
vicio Público equivalente en las CC.AA., acompañado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.

Baremo de concurso:

A) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terística a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares característica a
la plaza a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.

Puntuación máxima en este apartado 3.5 puntos.

B) Formación:

Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supera-
dos en los Centros Oficiales o concertados, según su duración,
serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10
puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días:0.15
puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20
puntos

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días:
0.25 puntos.

— Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35.
puntos.

Puntuación máxima del apartado de formación: 2,8 puntos.

C) Antigüedad:

Por cada mes de servicio prestado en la Administración
Local 0.007 puntos.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad 0,7 puntos

Calificación del concurso:

La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la
suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de la
misma, no pudiendo superar dicha puntuación, el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena.—Fase de oposición.

Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico- prác-
ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente con-
vocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,
requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en cada
ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación mínima an-
teriormente referida. En estos ejercicios se valorará fundamen-
talmente la capacidad y formación general, la claridad de ideas,
la precisión y rigor en la resolución de los supuestos .
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La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la suma
de las calificaciones de cada uno de los ejercicios dividida entre
dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación mínima de 5.5
puntos en cada uno de los ejercicios anteriormente referidos.

Décima.—Entrevista curricular.

Consistirá en la realización de una entrevista estructurada
en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, ex-
periencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación má-
xima de 2 puntos.

Undécima.—Calificaciones definitivas.

La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Décimo segunda.—Relación de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el Tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que con-
forman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nombra-
miento a la Alcaldía- Presidencia a favor del/los aspirante/s de
entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación en
el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombramien-
to no podrá superar el número de plazas convocadas, por lo que
el resto de los opositores referidos no podrán tener la conside-
ración de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria . 

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos /as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos de los
que no disponga esta Administración Pública, y que se encuen-
tren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado al
efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podi-
do incurrir por falsedad. .

Décimo tercera.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, pudiendo interponerse potestativamente
recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del día si-
guiente al de su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro-
vincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, o bien podrá interponerse directamente, en el plazo de
los dos meses contados a partir del día siguiente al de su última
publicación, recurso-contenciosos administrativo ante los Juz-
gados de de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, confor-
me al artículo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimientos Administrativo Común y artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Conten-
ciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO I

Plaza/s: Oficial 1.ª fontanero.
Número de plazas: 1.

Plazas: Oficial de 1.ª fontanero.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2006.

Naturaleza de la plaza: Laboral.
Sistema de selección: Concurso-posición, complementada

con la realización de una entrevista curricular.
Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o titulación

equivalente.
Derechos de examen: 22,95 €.

ANEXO II
Temario

1. la Constitución española de 1978: concepto, caracte-
rísticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias. 

3. El municipio: concepto, elementos, organización y
competencias. 

4. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postu-
ral, vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

5. La Gestión de la Calidad en la Administración Pública.
6. Instalaciones comunes e individuales de agua fría y

caliente en los edificios.
7. Elementos que compone las instalaciones de agua fría

y caliente. Herramientas y materiales.
8. Instalaciones de redes de saneamiento para la recogi-

da de aguas pluviales y fecales. Desagües. 
9. Elementos que compone las redes de saneamiento.

Herramientas y materiales.
10. Montaje de aparatos sanitarios. Inodoros, cisternas, la-

vabos, duchas colectivas. Herramientas y materiales.
11. Fuentes públicas. Fuentes de agua potable y ornamen-

tales. Sistemas de funcionamiento, Problemas comunes y su re-
paración.

12. Aljibes. Sistemas de reserva de agua para abasteci-
mientos y consumo, y contra-incendios.

13. Dotaciones de control y lucha contra la legionella, y
mantenimiento de los sistemas para consumo. Descalcificado-
tes y dosificadores de cloro.

14. Mantenimiento y reparaciones de las instalaciones de
fontanería.

15. Valvulería. Herramientas y materiales. Funciones. 
16. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herramientas

y utensilios de uso manual. 
17. Organigrama de los diferentes servicios del Ayunta-

miento.
18. Sistemas de riego: clases y funciones. Aproximación

al diseño del riego.
19. Callejero y trazado urbano de San Juan de Aznalfarache.
20. Nociones básicas de mantenimiento en el Servicio de

Obras.

ANEXO III
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria:

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2. Plaza: Oficial de 1.ª fontanería (consolidación de

empleo temporal).
1.3. Convocatoria BOE (día/mes/año):
1.4. Sistema de Selección: Concurso-Oposición,

cumplimentada con la realización de una entre-
vista curricular.
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II. Datos personales:

2.1. Apellidos y nombre.
2.2. Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.
2.5. Población y provincia.
2.6. Teléfono.

III.- Titulación

3.1. Titulación.
3.2. Centro de Expedición y fecha.

IV. Relación de Documentos y justificantes que se acom-
pañan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de exa-

men

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-
tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a …, de ..., de 20 ...,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de 2009.—
El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

8W-173
———

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber : Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día veintidós de
diciembre de dos mi nueve, adoptó acuerdo disponiendo la
aprobación de las Bases Específicas que han de regir el sistema
selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Oficial
de 1ª Soldador por turno de discapacidad vacante en la planti-
lla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, según se
transcribe a continuación

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL SISTEMA SE-
LECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE 1.ª SOLDADOR/A POR TURNO DE DIS-
CPACIDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL ES-
TABLECIDO EN LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA DE
LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BÁSICO DEL
EMPLEADO PÚBLICO.

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sión en propiedad en el marco del proceso de consolidación de
empleo temporal establecido en la Disposición Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el artículo 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril , de una plaza de Oficial de 1.ª Sol-
dador/a por turno de discapacidad, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
e incluida en la correspondiente Oferta de Empleo Pública,
según el siguiente detalle:

Plaza: Oficial de 1ª soldador/a (turno de discpacidad).
N.º de plazas: 1.
OPE: 2000.

Segunda.—El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, así
como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-
cas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de selección de funcionarios de Administración Local, De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera.—Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas los/as aspirantes, según lo dispuesto en loas arts. 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Del Estatuto Básico del
Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo su-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o espacial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o ti-
tulación equivalente. 

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.—Presentación de solicitudes y documentación.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-
rán las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el Registro del
mismo, en el que manifestarán reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, según modelo que figura en
el Anexo III de estas Bases, en el plazo de veinte días hábiles,
contados desde la publicación del extracto de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, justi-
ficante de los méritos alegados para su baremación en la fase
de concurso, así como justificante de haber abonado en la Te-
sorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a la
Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el ejerci-
cio 2009, las mismas, también podrán ser abonadas mediante
giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transferencia en la
entidad bancaria CAJASOL, con núm de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los derechos
de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión del/la
aspirante del proceso selectivo.
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Las solicitudes también podrán presentarse en los Registros
de cualquier órgano administrativo de la Administración Gene-
ral del Estado o de cualquier Administración de la Comunidad
Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la forma
prevista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentación. 

Las personas con discapacidad deberán adjuntar a la solici-
tud de participación en las pruebas selectivas la acreditación de
tal condición así como el tipo de discapacidad que posee, con-
juntamente con la declaración de las adaptaciones de tiempo,
medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la re-
alización de dichas pruebas.

Quinta.—Admisión de candidatos.

Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el
término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobará la re-
lación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con in-
dicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la ex-
clusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo de
diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la pu-
blicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de la
provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha, y hora de co-
mienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se ex-
pondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache. 

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integración Social de los Minusválidos, en las prue-
bas selectivas, sólo podrán establecerse exclusiones por limita-
ciones psíquicas y físicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempeño de las tareas o funciones correspondientes.

Sexta.—Los tribunales calificadores.

El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por la
Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por la
Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la Al-
caldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignará al menos un suplente y su composición se hará públi-
ca en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-

tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
rídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Los vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la
Constitución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, así como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de
selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición
a la paridad entre hombres y mujeres. 

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo mo-
mento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima.—Proceso selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
Concurso-Oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el ar-
tículo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el «Bole-
tín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación definiti-
va de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serán
anunciados exclusivamente en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debien-
do asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido convo-
cados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus de-
rechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no se pre-
sente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava.—Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal
valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos me-
diante diploma o certificación de asistencia, expedida por Cen-
tro u Organismos Oficial.
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Los cursos, seminarios, jornadas y congresos , en los que
no se justifiquen horas o días de duración , no serán puntuados.

— Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la
Administración Pública contratante, o bien, original o fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sella-
dos por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Ser-
vicio Público equivalente en las CC.AA., acompañado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.

Baremo de concurso:

A) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terística a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares característica a
la plaza a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.

Puntuación máxima en este apartado 3.5 puntos.

B) Formación:

Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supera-
dos en los Centros Oficiales o concertados, según su duración,
serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10
puntos.
Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días:0.15
puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20
puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días:
0.25 puntos.
Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35.
puntos.

Puntuación máxima del apartado de Formación: 2,8 puntos

C) Antigüedad:

Por cada mes de servicio prestado en la Administración
Local 0.007 puntos.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad 0,7 puntos

Calificación del concurso:

La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la
suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de la
misma, no pudiendo superar dicha puntuación, el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena.—Fase de oposición.

Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico- prác-
ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente con-
vocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,
requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en cada
ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación mínima an-
teriormente referida. En estos ejercicios se valorará fundamen-
talmente la capacidad y formación general, la claridad de ideas,
la precisión y rigor en la resolución de los supuestos.

La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios dividi-
da entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación mí-
nima de 5.5 puntos en cada uno de los ejercicios anteriormente
referidos.

Décima.—Entrevista curricular.

Consistirá en la realización de una entrevista estructurada
en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, ex-
periencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación má-
xima de 2 puntos.

Undécima.—Calificaciones definitivas.

La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Décima segunda.—Relación de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que con-
forman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nombra-
miento a la Alcaldía- Presidencia a favor del/los aspirante/s de
entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación en
el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombramien-
to no podrá superar el número de plazas convocadas, por lo que
el resto de los opositores referidos no podrán tener la conside-
ración de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria . Así
mismo los aspirantes que hubiesen participado por el cupo de
discapacidad deberán aportar certificación expedida por los ór-
ganos de la Comunidad Autónoma correspondiente, o en su
caso , del Ministerio competente. Acreditativa del grado de mi-
nusvalía, así como la compatibilidad con el desempeño de las
tareas y funciones correspondientes de la plaza a la que hubie-
se optado 

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos /as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos de los
que no disponga esta Administración Pública, y que se encuen-
tren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado al
efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podi-
do incurrir por falsedad. .

Décimo tercera.—Cupo de reserva personas con minusva-
lía.

En el Anexo I de esta convocatoria se incluirá el número de
plazas que se reserve para su cobertura entre personas con dis-
capacidad, que cuenten con un grado de minusvalía igual o su-
perior al 33 por 100. Se garantizará la igualdad de condiciones
en las pruebas con respecto a los demás aspirantes. 

Décimo cuarta.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
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plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, pudiendo interponerse potestativamente
recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del día si-
guiente al de su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro-
vincia, de acuerdo con lo previsto en los artículos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, o bien podrá interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del día siguiente al de
su última publicación, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, conforme al artículo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimientos Administrativo Común y artículo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO I

Plaza/s: Oficial 1.ª soldador/a (turno de discapacidad).
Número de plazas: 1.

Plazas:Oficial de 1ª soldador/a.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2000.

Naturaleza de la plaza: Laboral.

Sistema de selección: Concurso-posición, complementada
con la realización de una entrevista curricular.

Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o titulación
equivalente.

Derechos de examen: 22,95 €.

ANEXO II
Temario

1. La Constitución española de 1978: concepto, caracte-
rísticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias. 

3. El municipio: concepto, elementos, organización y
competencias. 

4. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postu-
ral, vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza. 

5. La Gestión de la Calidad en la Administración Pública.

6. Procesos de soldadura

7. Metalurgia de la soldadura. 

8. Corte y resenado.

9. El diseño de las uniones. 

10. Inspección en las uniones soldadas. 

11. Soldadura por arco eléctrico con electrodo revestido.
Ejecución de la soldadura por arco con electrodo revestido.

12. Soldadura por arco eléctrico mediante procesos se-
miautomáticos MAG-MIG.

13. Ejecución de las operaciones de soldeo por arco bajo
gas protector.

14. Soldeo por arco bajo gas protector con eléctrico de
volframio (Tungsteno).

15. Probetas de soldadura.

16. Realización de cordones de raíz. Realización de em-
palmes en el cordón de raíz. Realización de cordones de recar-
gue. Realización de cordones de peinado. 

17. El clima laboral.

18. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herramientas
y utensilios de uso manual. 

19. Nociones básicas del Servicio de Fontanería, Electri-
cidad y Jardinería.

20. Organigrama de los diferentes servicios del Ayunta-
miento.

ANEXO III
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
1.2 Plaza: Oficial de 1ª soldador/a (proceso de conso-

lidación de empleo temporal). turno discapacidad.
1.3 Convocatoria BOE (día/mes/año):
1.4 Sistema de Selección: Concurso-Oposición,

cumplimentada con la realización de una entre-
vista curricular.

II. Datos personales:

2.1. Apellidos y nombre.
2.2. Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.
2.5. Población y provincia.
2.6. Teléfono.

III. Titulación:

3.1. Titulación.
3.2. Centro de expedición y fecha.

IV. Relación de Documentos y justificantes que se acom-
pañan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de exa-

men.

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-
tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a …, de ..., de 2009

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de 2009.—
El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

8W-174
———

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día veintidós de
diciembre de dos mi nueve, adoptó acuerdo disponiendo la
aprobación de las Bases Específicas que han de regir el sistema
selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Oficial
de 2.ª de albañil vacante en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, según se transcribe a continuación

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL SISTEMA SE-
LECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE 2.ª ALBAÑIL VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIEN-
TO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN DE
EMPLEO TEMPORAL ESTABLECIDO EN LA DISPOSICIÓN
TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO.

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sión en propiedad en el marco del proceso de consolidación de
empleo temporal establecido en la Disposición Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el artículo 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de Oficial de 2.ª Al-

22 Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. Número 17 Viernes 22 de enero de 2010



bañil, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache e incluida en las corres-
pondiente Oferta de Empleo Pública, según el siguiente detalle:

Plazas: Oficial 2.ª albañil.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2002.

Segunda.—El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, así
como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-
cas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de selección de funcionarios de Administración Local, De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera.—Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas los/as aspirantes, según lo dispuesto en loas arts. 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Del Estatuto Básico del
Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo su-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o espacial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o ti-
tulación equivalente. 

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.—Presentación de solicitudes y documentación.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-
rán las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el Registro del
mismo, en el que manifestarán reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, según modelo que figura en
el Anexo III de estas Bases, en el plazo de veinte días hábiles,
contados desde la publicación del extracto de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, justi-
ficante de los méritos alegados para su baremación en la fase

de concurso, así como justificante de haber abonado en la Te-
sorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a la
Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el ejerci-
cio 2009, las mismas, también podrán ser abonadas mediante
giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transferencia en la
entidad bancaria CAJASOL, con núm de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los derechos
de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión del/la
aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podrán presentarse en los Registros
de cualquier órgano administrativo de la Administración Gene-
ral del Estado o de cualquier Administración de la Comunidad
Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la forma
prevista en el artículo 38.4 de la Ley30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentación.

Quinta.—Admisión de candidatos.

Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el
término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobará la re-
lación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con in-
dicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la ex-
clusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo de
diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la pu-
blicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de la
provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha, y hora de co-
mienzo del proceso selectivo. 

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo. 

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se ex-
pondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Sexta.—Los tribunales calificadores.

El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por la
Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por la
Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la Al-
caldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignará al menos un suplente y su composición se hará públi-
ca en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
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tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
rídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Lo vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la
Constitución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, así como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de
selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición
a la paridad entre hombres y mujeres. 

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo mo-
mento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima.—Proceso selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
Concurso-Oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el ar-
tículo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación definitiva de
admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serán anuncia-
dos exclusivamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debien-
do asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido convo-
cados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus de-
rechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no se pre-
sente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava.—Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal
valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos me-
diante diploma o certificación de asistencia, expedida por Cen-
tro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos , en los que
no se justifiquen horas o días de duración , no serán puntuados.

— Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la
Administración Pública contratante, o bien, original o fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sella-
dos por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Ser-
vicio Público equivalente en las CC.AA., acompañado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

A) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terística a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares característica a
la plaza a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.

Puntuación máxima en este apartado 3.5 puntos.

B) Formación:

Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supera-
dos en los Centros Oficiales o concertados, según su duración,
serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10 puntos.
— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días:0.15

puntos.
— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20

puntos.
— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días:

0.25 puntos.
— Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35.

puntos.

Puntuación máxima del apartado de formación: 2,8 puntos.

C) Antigüedad:

Por cada mes de servicio prestado en la Administración
Local 0.007 puntos.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad 0,7 puntos

Calificación del concurso:

La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la
suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de la
misma, no pudiendo superar dicha puntuación, el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena.—Fase de oposición:

Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico- prác-
ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente con-
vocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,
requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en cada
ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación mínima an-
teriormente referida. En estos ejercicios se valorará fundamen-
talmente la capacidad y formación general, la claridad de ideas,
la precisión y rigor en la resolución de los supuestos .

La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios dividi-
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da entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación mí-
nima de 5.5 puntos en cada uno de los ejercicios anteriormente
referidos.

Décima.—Entrevista curricular.

Consistirá en la realización de una entrevista estructurada
en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, ex-
periencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación má-
xima de 2 puntos.

Undécima.—Calificaciones definitivas.

La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Décimo segunda.—Relación de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que con-
forman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nombra-
miento a la Alcaldía- Presidencia a favor del/los aspirante/s de
entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación en
el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombramien-
to no podrá superar el número de plazas convocadas, por lo que
el resto de los opositores referidos no podrán tener la conside-
ración de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria . 

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos /as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos de los
que no disponga esta Administración Pública, y que se encuen-
tren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado al
efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podi-
do incurrir por falsedad. .

Décimo tercera.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, pudiendo interponerse potestativamente
recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del día si-
guiente al de su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro-
vincia, de acuerdo con lo previsto en los artículos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, o bien podrá interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del día siguiente al de
su última publicación, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, conforme al artículo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimientos Administrativo Común y artículo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO I

Plaza/s: Oficial 2.ª albañil.
Número de plazas: 1.

Plazas: Oficial 2.ª albañil.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2002.

Naturaleza de la plaza: Laboral.

Sistema de Selección: concurso-posición, complementada
con una entrevista curricular.

Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o titulación
equivalente.

Derechos de examen: 22,95 €.

ANEXO II
Temario

1. La Constitución española de 1978: concepto, caracte-
rísticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias.

3. El municipio: Concepto, elementos, organización y
competencias. 

4. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postu-
ral, vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza. 

5. La Gestión de la Calidad en la Administración Pública.

6. Conceptos generales de albañilería.

7. Preparación para el revestimiento de suelos, paredes y
techos.

8. Materiales, maquinarias de la construcción, utilización.

9. Confección de Morteros y Hormigones. Tipos.

10. Medios Auxiliares en la Construcción. Ayudas y tra-
bajos complementarios.

11. Preparación al alicatado. La sustitución de baldosas. 

12. Conocimientos básico sobre solado un pavimento. Las
baldosas de cerámica. El mármol

13. Cimentaciones, muros, estructuras y cubiertas.

14. Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes. Ex-
cavaciones. Carga y transporte de la tierra.

15. Trazados de Escaleras, replanteo y construcción.

16. Conceptos básicos de fontanería, electricidad y car-
pintería metálica.

17. Herramientas básicas de albañilería.

18. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herramientas
y utensilios de uso manual. 

19. Normas elementales de apilamiento y almacenaje de
diversos materiales de construcción.

20. Traslado, carga y descarga de objetos pesados y bultos
en general

ANEXO III
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
1.2. Plaza : Oficial de 2.ª albañil (proceso de consoli-

dacion de empleo)
1.3. Convocatoria BOE (día/mes/año):
1.4. Sistema de Selección: Concurso-oposición com-

plementada con la realización de una entrevista
curricular.
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II. Datos personales:

2.1. Apellidos y nombre.
2.2. Documento Nacional de Identidad
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.
2.5. Población y provincia.
2.6. Teléfono.

III. Titulación:

3.1. Titulación.
3.2. Centro de Expedición y fecha.

IV. Relación de Documentos y justificantes que se acom-
pañan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-
tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a ..., de ..., de 20 ...,

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de 2009.—
El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

8W-175
———

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernandao Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día 22 de di-
ciembre de 2009, adoptó acuerdo disponiendo la aprobación de
las Bases Específicas que han de regir el sistema selectivo para
la provisión en propiedad de una plaza de Conserje Colegio
Fijo discontinuo vacante en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, según se transcribe a continuación:

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL SISTEMA SE-
LECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE UN CONSERJE COLEGIO FIJO DISCONTINUO VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL ESTABLECIDO EN
LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚ-
BLICO.

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sión en propiedad en el marco del proceso de consolidación de
empleo temporal establecido en la Disposición Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el artículo 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de un Conserje Cole-
gio Fijo Discontinuo vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache e incluida en las
correspondientes Oferta de Empleo Pública, según el siguiente
detalle:

Plaza: Conserje colegio fijo discontinuo.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2001.

Segunda.—El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, así
como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agos-

to, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-
cas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de selección de funcionarios de Administración Local, De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera.—Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas los/as aspirantes, según lo dispuesto en loas artículos
56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico
del Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo su-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o espacial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o ti-
tulación equivalente. 

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.—Presentación de solicitudes y documentación.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-
rán las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el Registro del
mismo, en el que manifestarán reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, según modelo que figura en
el Anexo III de estas Bases, en el plazo de veinte días hábiles,
contados desde la publicación del extracto de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, justi-
ficante de los méritos alegados para su baremación en la fase
de concurso, así como justificante de haber abonado en la Te-
sorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a la
Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el ejerci-
cio 2009, las mismas, también podrán ser abonadas mediante
giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transferencia en la
entidad bancaria CAJASOL, con núm de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los derechos
de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión del/la
aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podrán presentarse en los Registros
de cualquier órgano administrativo de la Administración Gene-
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ral del Estado o de cualquier Administración de la Comunidad
Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la forma
prevista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentación.

Quinta.—Admisión de candidatos.

Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el
término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobará la re-
lación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con in-
dicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la ex-
clusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo de
diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la pu-
blicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de la
provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha, y hora de co-
mienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se ex-
pondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Sexta.—Los tribunales calificadores.

El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por la
Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por la
Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la Al-
caldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignará al menos un suplente y su composición se hará públi-
ca en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
rídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Lo vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la
Constitución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, así como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de

selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición
a la paridad entre hombres y mujeres. 

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo mo-
mento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima.—Proceso selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
Concurso-Oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el ar-
tículo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el «Bole-
tín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación definiti-
va de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serán
anunciados exclusivamente en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debien-
do asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido convo-
cados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus de-
rechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no se pre-
sente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava.—Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal
valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos me-
diante diploma o certificación de asistencia, expedida por Cen-
tro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos , en los que
no se justifiquen horas o días de duración , no serán puntuados.

— Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la
Administración Pública contratante, o bien, original o fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sella-
dos por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Ser-
vicio Público equivalente en las CC.AA., acompañado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.
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Baremo de Concurso:

A) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terística a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares característica a
la plaza a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.

Puntuación máxima en este apartado 3.5 puntos.

B) Formación:

Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supera-
dos en los Centros Oficiales o concertados, según su duración,
serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10
puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días:0.15
puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20
puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días:
0.25 puntos.

— Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35.
puntos.

Puntuación máxima del apartado de Formación: 2,8 puntos

C) Antigüedad:

— Por cada mes de servicio prestado en la Administra-
ción Local 0.007 puntos.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad 0,7 puntos

Calificación del concurso:

La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la
suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de la
misma, no pudiendo superar dicha puntuación, el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena.—Fase de oposición.

Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico- prác-
ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente con-
vocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,
requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en cada
ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación mínima an-
teriormente referida. En estos ejercicios se valorará fundamen-
talmente la capacidad y formación general, la claridad de ideas,
la precisión y rigor en la resolución de los supuestos .

La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios dividi-
da entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación mí-
nima de 5.5 puntos en cada uno de los ejercicios anteriormente
referidos.

Décima.—Entrevista curricular.

Consistirá en la realización de una entrevista estructurada
en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, ex-
periencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación má-
xima de 2 puntos.

Undécima.—Calificaciones definitivas.

La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Décimo segunda.—Relación de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que con-
forman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nombra-
miento a la Alcaldía-Presidencia a favor del/los aspirante/s de
entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación en
el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombramien-
to no podrá superar el número de plazas convocadas, por lo que
el resto de los opositores referidos no podrán tener la conside-
ración de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos /as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos de los
que no disponga esta Administración Pública, y que se encuen-
tren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado al
efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podi-
do incurrir por falsedad. .

Décimo tercera.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, pudiendo interponerse potestativamente
recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del día si-
guiente al de su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro-
vincia, de acuerdo con lo previsto en los artículos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, o bien podrá interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del día siguiente al de
su última publicación, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, conforme al artículo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimientos Administrativo Común y artículo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO I

Plaza/s: Conserje colegio fijo discontinuo.
Número de plazas: 1.

Plazas: Conserje colegio fijo discontinuo.
N.º de plazas: 1.
OPE: 2001.

Naturaleza de la plaza: Laboral.
Sistema de Selección: concurso-oposición, complementada

con la realización de una entrevista curricular.
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Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o titulación
equivalente.

Derechos de examen: 17,21 €.

ANEXO II
Temario

1. la Constitución española de 1978: concepto, caracte-
rísticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias. El municipio: Concepto, elementos, organización y
competencias. 

3. Funciones principales del personal subalterno. Fun-
ciones de Conserje. La misión del puesto de trabajo. La aten-
ción al público.

4. Nociones básicas de electricidad y calefacción. Alum-
brado interior y exterior.

5. Trabajos de mantenimiento a realizar en las instala-
ciones. Comprobación y recomendaciones.

6. Nociones básicas de limpieza y puesta a punto de las
instalaciones.

7. Los derechos del ciudadano ante la Administración
Pública.

8. Recepción de llamadas. Conductas y distribución tele-
fónicas.

9. Recepción de personal. Generalidades y conductas. 

10. La comunicación. Diferencia entre comunicación e in-
formación.

ANEXO III
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria:

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2. Plaza: Conserje colegio fijo discontinuo (proce-

so de consolidación de empleo temporal).
1.3. Convocatoria BOE (día/mes/año):
1.4. Sistema de selección: Concurso-Oposición, com-

plementada con la realización de una entrevista
curricular.

II. Datos personales:

2.1. Apellidos y nombre.
2.2. Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.
2.5. Población y provincia.
2.6. Teléfono.

III. Titulación:

3.1 Titulación.
3.2. Centro de Expedición y fecha.

IV. Relación de Documentos y justificantes que se acom-
pañan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de exa-

men.

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-
tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a ..., de ..., de 2009

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de 2009.—
El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

8W-176

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día 22 de
diciembre de 2009, adoptó acuerdo disponiendo la aprobación
de las Bases Específicas que han de regir el sistema selectivo
para la provisión en propiedad de una plaza de Peón Limpieza
Viaria vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento por el Turno de Discapacidad, según se trans-
cribe a continuación:

Bases específicas que han de regir el sistema selectivo para la
provisión en propiedad de una plaza de Peón Limpieza
Viaria vacante en la plantilla de Personal Laboral Fijo de
este Ayuntamiento (turno de discapacidad).
Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provi-

sión en propiedad mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el art. 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de peón limpieza via-
ria vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache, reservado para su provi-
sión a turno de discapacidad e incluida en las correspondiente
Oferta de Empleo Pública, según el siguiente detalle:

Plazas: Peón Limpieza Viaria.
Nº de Plazas: 1.
O.P.E.: 2002.

Segunda.— El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes,
así como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado
Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de funcionarios de Administración
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera.— Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes, según lo dispuesto en loas arts.
56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Del Estatuto Básico
del Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
supuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las
tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o espacial para empleos o cargos públicos por resolución
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.
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e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o titu-
lación equivalente. 

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Así mismo los aspirantes que concurran por el cupo de
reserva de discapacidad, además de reunir los requisitos refe-
renciados con anterioridad, deberán tener legalmente recono-
cido un grado de minusvalía igual o superior al 33%. 

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.— Presentación de solicitudes y documentación.
Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-

rán las instancias al señor Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el
Registro del mismo, en el que manifestarán reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, según
modelo que figura en el Anexo III de estas Bases, en el plazo
de veinte días hábiles, contados desde la publicación del
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, jus-
tificante de los méritos alegados para su baremación en la fase
de concurso, así como justificante de haber abonado en la
Tesorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a
la Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fis-
cales del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el
ejercicio 2009, las mismas, también podrán ser abonadas
mediante giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transfe-
rencia en la entidad bancaria Cajasol, con núm de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los dere-
chos de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión
del/la aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podrán presentarse en los Regis-
tros de cualquier órgano administrativo de la Administración
General del Estado o de cualquier Administración de la Comu-
nidad Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la
forma prevista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho
organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presenta-
ción.

Las personas con discapacidad deberán adjuntar a la soli-
citud de participación en las pruebas selectivas la acreditación
de tal condición así como el tipo de discapacidad que posee,
conjuntamente con la declaración de las adaptaciones de
tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias
para la realización de dichas pruebas.

Quinta.—Admisión de candidatos.
Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el

término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobará la
relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el Tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la
exclusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo
de diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la
publicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de
la provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva

de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha, y hora de
comienzo del proceso selectivo. 

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo. 

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se
expondrán en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos, en las
pruebas selectivas, sólo podrán establecerse exclusiones por
limitaciones psíquicas y físicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones
correspondientes.

Sexta.— Los Tribunales Calificadores.
El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes

miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por
la Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la
Alcaldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignará al menos un suplente y su composición se hará
pública en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Lo vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Consti-
tución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así
como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de selec-
ción deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición a
la paridad entre hombres y mujeres. 

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo
momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima.— Proceso Selectivo.
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de

Concurso-Oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el
art. 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación
definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios
serán anunciados exclusivamente en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava.— Fase de concurso.
Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal

valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:
—Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos

mediante diploma o certificación de asistencia, expedida por
Centro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que
no se justifiquen horas o días de duración, no serán puntuados.

—Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la
Administración Pública contratante, o bien, original o fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sella-
dos por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o
Servicio Público equivalente en las CC.AA., acompañado de
los correspondientes certificados de empresa o de los certifica-
dos expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:
A) Experiencia:
Por cada mes de servicios prestados en la Administración

Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terística a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares característica a
la plaza a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.

Puntuación máxima en este apartado 3.5 puntos.
B) Formación:
Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos

realizados y debidamente acreditados, relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supe-

rados en los Centros Oficiales o concertados, según su dura-
ción, serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente
baremo:

—Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10
puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días:0.15
puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20
puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días:
0.25 puntos.

— Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35.
puntos.

Puntuación máxima del apartado de Formación: 2,8 puntos

C) Antigüedad.

Por cada mes de servicio prestado en la Administración
Local 0.007 puntos.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad 0,7 puntos

Calificación del concurso.
La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la

suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de
la misma, no pudiendo superar dicha puntuación, el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena.— Fase de Oposición.
Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico- prác-

ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente
convocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,
requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en
cada ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación
mínima anteriormente referida. En estos ejercicios se valorará
fundamentalmente la capacidad y formación general, la clari-
dad de ideas, la precisión y rigor en la resolución de los
supuestos .

La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios divi-
dida entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación
mínima de 5.5 puntos en cada uno de los ejercicios anterior-
mente referidos.

Décima.— Entrevista curricular.
Consistirá en la realización de una entrevista estructurada

en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional,
experiencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación
máxima de 2 puntos.

Undécima.— Calificaciones definitivas.
La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Décima segunda.— Relación de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el Tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldía- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación
en el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombra-
miento no podrá superar el número de plazas convocadas, por
lo que el resto de los opositores referidos no podrán tener la
consideración de aprobados en el citado proceso selectivo.
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El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria .Así
mismo los aspirantes que hubiesen participado por el cupo de
discapacidad deberán aportar certificación expedida por los
órganos de la Comunidad Autónoma correspondiente, o en su
caso, del Ministerio competente. Acreditativa del grado de
minusvalía, así como la compatibilidad con el desempeño de
las tareas y funciones correspondientes de la plaza a la que
hubiese optado.

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos /as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administración Pública, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado
al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad.

Décimo tercera.— Cupo de reserva personas con minusvalía.
En el Anexo I de esta convocatoria se incluirá el número

de plazas que se reserve para su cobertura entre personas con
discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalía igual o
superior al 33%. Se garantizará la igualdad de condiciones en
las pruebas con respecto a los demás aspirantes. 

Décimo cuarta.— Base Final.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-

nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, pudiendo interponerse potestativa-
mente recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del
día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial» de la
provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, o bien podrá interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del día siguiente al de
su última publicación, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, conforme al art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimientos Administrativo Común y art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas.

Anexo I

Plaza: Peón Limpieza Viaria.
Número de plazas: 1.
Plazas Cupo de Discapacidad: 1.
Plazas: Peón Limpieza Viaria.
Nº De Plazas: 1.
O.P.E.: 2002.

Naturaleza de la plaza: Laboral.

Sistema de Selección: concurso-posición, complementada
con la realización de entrevista curricular

Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o titulación
equivalente.

Derechos de examen: 17,21 euros.

Anexo II

Temario

1.— la Constitución española de 1.978: concepto, caracte-
rísticas y estructura. Principios Generales.

2.— Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias. El municipio: concepto, elementos, organización y
competencias. 

3.— Limpieza viaria. Limpieza de la vía pública. Tipos de
Limpieza. 

4.— Medios destinados a la limpieza. Tratamientos de
limpieza.

5.— Útiles y herramientas: medios necesarios para la lim-
pieza pública. Los contenedores.

6.— Maquinarias y elementos relacionados con la lim-
pieza viaria. 

7.— Residuos urbanos. Composición y forma de recogerlos.

8.— Recogida selectiva. Tipos de recogida. Tipos de mate-
riales. 

9.— Sectores y zona de limpieza.

10.— Callejero y trazado urbano de San Juan de Aznalfa-
rache.

Anexo III

Modelo de Instancia

I.— Datos de la Convocatoria.
1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2 Plaza: Peón Limpieza Viaria (turno de discapacidad).
1.3 Convocatoria B.O.E. (día/mes/año):
1.4 Sistema de Selección: Concurso-Oposición, comple-

mentada con la realización de una entrevista curricular.
1.5 Indique Turno de las plazas a las que opte. 
Turno de Discapacidad.

II.— Datos Personales.
2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.
2.5. Población y provincia.
2.6 Teléfono.

III.— Titulación.
3.1 Titulación.
3.2 Centro de Expedición y fecha.

IV.— Relación de Documentos y justificantes que se
acompañan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-
tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a … de … de 2010.—El
Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de 2009.

El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

6W-180

———

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día veintidós de
diciembre de dos mi nueve, adoptó acuerdo disponiendo la
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aprobación de las Bases Específicas que han de regir el sis-
tema selectivo para la provisión en propiedad de cuatro plazas
de Peón Limpieza Viaria T/Parcial (14 horas/semanales)
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento, según se transcribe a continuación:

Bases específicas que han de regir el sistema selectivo para
la provisión en propiedad de cuatro plazas de Peón Lim-
pieza Viaria a tiempo parcial (14 horas/semanales),
vacantes en la plantilla de Personal Laboral Fijo de este
Ayuntamiento.
Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provi-

sión en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el art. 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de cuatro plazas de peón limpieza
viaria a Tiempo Parcial (14 horas/semanales), vacantes en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache e incluidas en la Oferta de Empleo Pública del
ejercicio 2002), según el siguiente detalle:

Plazas: Peón Limpieza Viaria T/Parcial (14 horas/semanales).
Nº de Plazas: 4.
O.P.E.: 2002.

Segunda.— El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes,
así como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado
Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de funcionarios de Administración
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera.— Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes, según lo dispuesto en loas arts.
56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Del Estatuto Básico
del Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
supuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las
tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o espacial para empleos o cargos públicos por resolución
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.

e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o titu-
lación equivalente. 

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes. 

Asimismo, los aspirantes que concurran por el cupo de
reserva de discapacidad, además de reunir los requisitos refe-

renciados con anterioridad, deberán tener legalmente recono-
cido un grado de minusvalía igual o superior al 33%. 

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.— Presentación de solicitudes y documentación.
Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-

rán las instancias al señor Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el
Registro del mismo, en el que manifestarán reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, según
modelo que figura en el Anexo III de estas Bases, en el plazo
de veinte días hábiles, contados desde la publicación del
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, jus-
tificante de los méritos alegados para su baremación en la fase
de concurso, así como justificante de haber abonado en la
Tesorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a
la Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fis-
cales del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el
ejercicio 2.009, las mismas, también podrán ser abonadas
mediante giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transfe-
rencia en la entidad bancaria Cajasol, con núm de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los dere-
chos de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión
del/la aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podrán presentarse en los Regis-
tros de cualquier órgano administrativo de la Administración
General del Estado o de cualquier Administración de la Comu-
nidad Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la
forma prevista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho
organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentación. 

Las personas con discapacidad deberán adjuntar a la soli-
citud de participación en las pruebas selectivas la acreditación
de tal condición así como el tipo de discapacidad que posee,
conjuntamente con la declaración de las adaptaciones de
tiempo, medios

Quinta.— Admisión de candidatos.
Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el

término de dos meses, el señor Alcalde-Presidente, aprobará la
relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el Tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la
exclusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo
de diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la
publicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de
la provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha, y hora de
comienzo del proceso selectivo. 

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo. 
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Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se
expondrán en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache. 

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos, en las
pruebas selectivas, sólo podrán establecerse exclusiones por
limitaciones psíquicas y físicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones
correspondientes.

Sexta.— Los Tribunales Calificadores.
El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes

miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por
la Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la
Alcaldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignará al menos un suplente y su composición se hará
pública en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Lo vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Consti-
tución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así
como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de selec-
ción deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición a
la paridad entre hombres y mujeres. 

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo
momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima.— Proceso Selectivo.
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de

Concurso-Oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el
art. 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación
definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios
serán anunciados exclusivamente en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava.— Fase de concurso.
Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal

valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos
mediante diploma o certificación de asistencia, expedida por
Centro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que
no se justifiquen horas o días de duración, no serán puntuados.

— Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la
Administración Pública contratante, o bien, original o fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sella-
dos por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o
Servicio Público equivalente en las CC.AA., acompañado de
los correspondientes certificados de empresa o de los certifica-
dos expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

A) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terística a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares característica a
la plaza a la que se aspira 0.020 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.

Puntuación máxima en este apartado 3.5 puntos.

B) Formación:

Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supe-
rados en los Centros Oficiales o concertados, según su dura-
ción, serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente
baremo:
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— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10
puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días:0.15
puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20
puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días:
0.25 puntos.

— Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35. puntos.

Puntuación máxima del apartado de Formación: 2,8 puntos

C) Antigüedad.

Por cada mes de servicio prestado en la Administración
Local 0,007 puntos.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad 0,7 puntos

Calificación del concurso.
La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la

suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de
la misma, no pudiendo superar dicha puntuación, el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena.— Fase de Oposición.
Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico- prác-

ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente
convocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,
requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en
cada ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación
mínima anteriormente referida. En estos ejercicios se valorará
fundamentalmente la capacidad y formación general, la clari-
dad de ideas, la precisión y rigor en la resolución de los
supuestos .

La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios divi-
dida entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación
mínima de 5.5 puntos en cada uno de los ejercicios anterior-
mente referidos.

Décima.— Entrevista curricular.
Consistirá en la realización de una entrevista estructurada

en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional,
experiencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación
máxima de 2 puntos.

Undécima.— Calificaciones definitivas.
La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Décima segunda.— Relación de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el Tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldía- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación
en el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombra-
miento no podrá superar el número de plazas convocadas, por
lo que el resto de los opositores referidos no podrán tener la
consideración de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-

vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria .Así
mismo los aspirantes que hubiesen participado por el cupo de
discapacidad deberán aportar certificación expedida por los
órganos de la Comunidad Autónoma correspondiente, o en su
caso, del Ministerio competente. Acreditativa del grado de
minusvalía, así como la compatibilidad con el desempeño de
las tareas y funciones correspondientes de la plaza a la que
hubiese optado.

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos /as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administración Pública, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado
al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad.

Décimo tercera.— Cupo de reserva personas con minus-
valía.

En el Anexo I de esta convocatoria se incluirá el número
de plazas que se reserve para su cobertura entre personas con
discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalía igual o
superior al 33 por 100. Se garantizará la igualdad de condicio-
nes en las pruebas con respecto a los demás aspirantes. 

Décimo cuarta.— Base Final.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-

nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, pudiendo interponerse potestativa-
mente recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del
día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial» de la
provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, o bien podrá interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del día siguiente al de
su última publicación, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, conforme al art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimientos Administrativo Común y art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas.

Anexo I

Plaza/s: Peón Limpieza Viaria
Tiempo parcial (14 horas/semanales)

Número de plazas: 4.
Plazas Turno Libre: 3.
Plazas Cupo de Discapacidad: 1.
Plazas: Peón Limpieza Viaria (14 horas/semanales).
Nº de Plazas: 4.
O.P.E.: 2002.

Naturaleza de la plaza: Laboral.
Sistema de Selección: Concurso-posición, complementada

con la realización de entrevista curricular.
Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o titulación

equivalente.
Derechos de examen: 17,21 euros.
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Anexo II

Temario

1.— La Constitución española de 1.978: Concepto, carac-
terísticas y estructura. Principios Generales.

2.— Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias. El municipio: concepto, elementos, organización y
competencias. 

3.— Limpieza viaria. Limpieza de la vía pública. Tipos de
Limpieza. 

4.— Medios destinados a la limpieza. Tratamientos de
limpieza.

5.— Útiles y herramientas: medios necesarios para la lim-
pieza pública. Los contenedores.

6.— Maquinarias y elementos relacionados con la lim-
pieza viaria. 

7.— Residuos urbanos. Composición y forma de recogerlos.
8.— Recogida selectiva. Tipos de recogida. Tipos de mate-

riales. 
9.— Sectores y zona de limpieza.
10.— Callejero y trazado urbano de San Juan de Aznalfa-

rache.

Anexo III
Modelo de Instancia

I.— Datos de la Convocatoria.
1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2 Plaza: Peón Limpieza Viaria tiempo parcial (14

horas/semanales).
1.3 Convocatoria BOE (día/mes/año):
1.4 Sistema de selección: Concurso-Oposición, comple-

mentada con la realización de una entrevista curricular.
1.5 Indique Turno de las plazas a las que opte.
Turno Libre.
Turno de Discapacidad.
II.— Datos Personales.
2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4.Domicilio.
2.5. Población y provincia.
2.6 Teléfono.
III.— Titulación.
3.1 Titulación.
3.2 Centro de Expedición y fecha.
IV.— Relación de Documentos y justificantes que se

acompañan.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.
El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-

tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a … de … de 2009.—El
Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

Lo que se hace público para general conocimiento.
En San Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de

2009.—El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.
6W-181

———

SAN JUAN DE AZNALFARACHE
La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en

sesión extraordinaria celebrada el día 22 de diciembre de
2009, adoptó acuerdo disponiendo la aprobación de las Bases
Específicas que han de regir el sistema selectivo para la provi-
sión en propiedad de una plaza de Oficial de 1.ª Electricista,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento, según se transcribe a continuación:

Bases específicas que han de regir el sistema selectivo para la
provisión en propiedad de una plaza de Oficial de 1.ª
Electricista, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento

Primera:  Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sión en propiedad mediante el procedimiento de concurso-
oposición complementado con la realización de una entrevista
curricular según lo términos dispuestos en el art. 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de Oficial de 1.ª Elec-
tricista, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache e incluida en la corres-
pondiente Oferta de Empleo Pública, según el siguiente
detalle:

Plazas N.º de plazas O.P.E.
Oficial de 1.ª Electricista 1 2007

Segunda:  El presente proceso selectivo se regirá por lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes,
así como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado
Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en  materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de funcionarios de Administración
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía,
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Tercera:  Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas los/as  aspirantes, según lo dispuesto en los arts. 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
supuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni
hallarse en inhabilitación absoluta o espacial para
empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeña-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometido a sanción dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o
titulación equivalente. 

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta:  Presentación de solicitudes y documentación.
Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigi-

rán las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
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de San Juan de Aznalfarache y se presentarán en el Registro
del mismo, en el que manifestarán reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas bases, según  modelo que
figura en el Anexo III de estas Bases, en el plazo de veinte
días hábiles, contados desde la publicación del extracto de la
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes deberán adjuntar a las instancias una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, jus-
tificante de los méritos alegados para su baremación en la fase
de concurso, así como justificante de haber abonado en la
Tesorería de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente a
la Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas Fis-
cales del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para el
ejercicio 2009, las mismas, también podrán ser abonadas
mediante giro postal, telegráfico. o mediante ingreso o transfe-
rencia en la entidad bancaria Cajasol, con número de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposición.

La falta de justificación del abono de la tasa de los dere-
chos de examen, en tiempo y forma, determinará la exclusión
del/la aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podrán presentarse en los Regis-
tros de cualquier órgano administrativo de la Administración
General del Estado o de cualquier Administración de la Comu-
nidad Autónoma, así como en las Oficinas de Correos en la
forma prevista en el art. 38.4 de la Ley30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En este último supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho
organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentación.

Quinta:  Admisión de candidatos.
Terminado el plazo de presentación de instancias, y en el

término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobará la
relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicación en este último caso del/los supuestos de exclusión,
que se hará pública en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la
exclusión o su omisión, los aspirantes dispondrán de un plazo
de diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la
publicación de la citada resolución en el «Boletín Oficial» de
la provincia.

Las reclamaciones, si la hubiese, serán aceptadas o recha-
zadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, determinándose además la
composición del Tribunal, así como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo. 

Los aspirantes, que dentro del plazo señalado no subsana-
sen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo. 

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se
expondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

Sexta:  Los Tribunales Calificadores.
El Tribunal Calificador estará integrado por los siguientes

miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldía.

Secretario: Funcionario de la Corporación designado por
la Alcaldía.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o
superior categoría a la plaza convocada, designados por la
Alcaldía.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se le
asignará, al menos, un suplente, y su composición se hará
pública en el «Boletín Oficial» de la provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondrá de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurídico y del Procedimiento Administrativo Común.

Los Vocales del Tribunal deberán de poseer igual o mayor
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitarán exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Consti-
tución Española, artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así
como en el artículo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de selec-
ción deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición a
la paridad entre hombres y mujeres.

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de cele-
bración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus miem-
bros, y el régimen jurídico aplicable se ajustará en todo
momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretación o  aplicación de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actúe como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004, de
24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal per-
cibirá las asignaciones que corresponda.

Séptima:  Proceso selectivo.
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de

concurso-oposición, que se complementará con la realización
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el
art. 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicará, al menos con quince días de antelación, en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relación
definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios
serán anunciados exclusivamente en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el día y hora señalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava:  Fase de concurso.
Antes de dar comienzo a la fase de oposición, el Tribunal

valorará los méritos alegados y debidamente acreditados por
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los aspirantes, dentro del plazo de presentación de instancias,
en la forma y baremo que a continuación se indica.

La acreditación de los méritos alegados se realizará:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos
mediante diploma o certificación de asistencia, expe-
dida por Centro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos , en los que
no se justifiquen horas o días de duración, no serán puntuados.

— Para los servicios prestados, antigüedad y experiencia
en Administraciones Públicas: Certificación expedida
por la Administración Pública contratante, o bien, origi-
nal o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto
Nacional de la Seguridad o Servicio Público equiva-
lente en las CC.AA., acompañado de los correspon-
dientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o en su caso, la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

A) Experiencia:
Por cada mes de servicios prestados en la Administración

Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Superior,
en puestos de igual o similares característica a la plaza a la que
se aspira, 0.035 punto.

Por cada mes de servicios prestados en la Administración
Local, cuya Secretaría esté clasificada de Categoría Entrada o
Secretaría-Intervención, en puestos de igual o similares carac-
terísticas a la plaza a la que se aspira, 0.025  punto.

Por cada mes de servicios prestados en  otras Administra-
ciones Públicas, en puestos de igual o similares  característica
a la plaza a la que se aspira, 0.020 punto.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares características a la plaza a la
que se aspira, 0.010 punto.

Puntuación máxima en este apartado: 3.5 puntos.

B) Formación:
Los cursos de formación, seminarios, jornadas y congresos

realizados y debidamente acreditados, relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempeño de la plaza, supe-
rados en los Centros Oficiales o concertados, según su dura-
ción, serán valorados, cada uno, con arreglo al siguiente
baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 días: 0.10 punto.
— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 días: 0.15 punto.
— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 días: 0.20 punto.
— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 días: 0.25 punto.
— Más de 200 horas lectivas, o más de 30 días: 0.35 punto.

Puntuación máxima del apartado de Formación: 2,8 puntos.

C) Antigüedad:
Por cada mes de servicio prestado en la Administración

Local, 0.007 punto.

Puntuación máxima del apartado de antigüedad: 0,7 punto.

Calificación del concurso
La calificación de la fase de concurso vendrá dada por la

suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
la misma, no pudiendo superar dicha puntuación el 45% de la
puntuación máxima prevista para el proceso selectivo.

Novena:  Fase de oposición.
Consistirá en la realización de dos ejercicios teórico-prác-

ticos, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo II de la presente
convocatoria, calificándose cada uno de ellos de 0 a 11 puntos,

requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.5 puntos en
cada ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuación
mínima anteriormente referida. En estos ejercicios se valorará
fundamentalmente la capacidad y formación general, la clari-
dad de ideas, la precisión y rigor en la resolución de los
supuestos.

La calificación de la fase de oposición vendrá dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios divi-
dida entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuación
mínima de 5.5 puntos en cada uno de los ejercicios anterior-
mente referidos.

Décima:  Entrevista curricular.
Consistirá en la realización de una entrevista estructurada

en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes y
desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial inci-
dencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional,
experiencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valorará con una puntuación
máxima de 2 puntos.

Undécima:  Calificaciones definitivas.
La calificación final vendrá dada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposi-
ción, siempre que se haya superado esta última y en la entre-
vista curricular. 

Duodécima:  Relación de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificación final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicará en el tablón de anuncios de estas dependencias
municipales relación de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuación y con distribu-
ción de la calificación obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuará propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldía-Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuación
en el proceso.

El número de aspirante/s propuesto/s para su nombra-
miento no podrá superar el número de plazas convocadas, por
lo que el resto de los opositores referidos no podrán tener la
consideración de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentará/n en este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte días naturales, a partir de la
publicación anteriormente referida, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condición de funcionarios/as públi-
cos/as o laborales fijos/as estarán exentos/as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar únicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administración Pública, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentación
o no reuniese los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado
al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad.

Decimotercera:  Base final.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-

nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos  y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, pudiendo interponerse potestativa-
mente recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del
día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, o bien podrá interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del día siguiente al de
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su última  publicación, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, conforme al art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimientos Administrativo Común, y art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicción Contenciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO I

Plaza/s: Oficial 1.ª Electricista.
Número de plazas: 1.

Plazas N.º de plazas O.P.E.
Oficial de 1.ª Electricista 1 2007

Naturaleza de la plaza: Laboral.
Sistema de Selección: Concurso-posición, complementada

con la realización de una entrevista curricular.
Titulación exigida:  Certificado de Escolaridad o titulación

equivalente.
Derechos de examen: 22,95 €.

ANEXO II

Temario

1.  La Constitución  española de 1.978: concepto, caracte-
rísticas y estructura. Principios Generales.

2.  Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y compe-
tencias. 

3.  El municipio: concepto, elementos, organización y
competencias. 

4.  Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural,
vestuario, uso y almacenaje  de productos de limpieza. 

5.  La Gestión de la Calidad en la Administración Pública

6.  El papel de la energía eléctrica en los edificios. La ins-
talación de la energía eléctrica en los edificios. Evolución del
consumo eléctrico. 

7.  Acometidas. Concepto de acometidas. Tipos. Acometi-
das en Alta tensión. Acometidas en Baja Tensión. Acometidas
aéreas en Baja tensión. Cajas de acometidas.

8.  Centros de transformación. Utilidad y previsión en los
edificios. Principios de funcionamiento del transformador.

9.  Tipos de transformador. Refrigeración de los transfor-
madores. Potencia.

10.  Tipos de centros de transformación. Acceso al centro
de transformación. Partes del centro de transformación. Venti-
lación del centro de transformación.

11.  Instalaciones eléctricas de alta y media tensión. 

12.  Protección de contactos. El peligro de contacto en las
instalaciones eléctricas. Red con neutro aislado. Sistemas de
protección utilizados. Protección a contactos directos. Protec-
ción a contactos indirectos.

13.  Cuadros generales de distribución . Tipos. Distribu-
ción de elementos en los cuadros generales.

14.  Instalaciones de emergencia. Suministros complemen-
tarios. Tipos. Condiciones técnicas para los suministros com-
plementarios.

15.  Montaje de alumbrado de feriales y actos públicos

16.  Instalaciones y edificios municipales. Mantenimiento
y conservación.

17.  Alumbrado público. Iluminación ornamental 

18.  Mantenimiento de líneas eléctricas.

19.  Instalaciones en locales de pública concurrencia.
Alumbrados especiales. 

20.  Grupos autónomos. Batería de acumuladores. Grupos
electrógenos.

ANEXO III

Modelo de instancia

I.  Datos de la convocatoria:

1.1  Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
1.2  Plaza: Oficial de 1.ª Electrcista
1.3  Convocatoria «BOE» (día/mes/año)
1.4  Sistema de selección: Concurso-oposición com-

plementada con la realización de una entrevista
curricular

II.  Datos personales:

2.1  Apellidos y nombre.
2.2  Documento Nacional de Identidad
2.3  Fecha de nacimiento
2.4  Domicilio
2.5  Población y provincia
2.6  Teléfono

III.  Titulación:

3.1 Titulación
3.2 Centro de expedición y fecha

IV.  Relación de Documentos y justificantes que se acom-
pañan:

4.1  Fotocopia del Documento Nacional de  Identidad
4.2  Justificante del ingreso de los derechos de examen

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selec-
tivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache a... de... de 20...

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache

Lo que se hace público para general conocimiento, en San
Juan de Aznalfarache a 28 de diciembre de 2009.—El Alcalde
Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

7W-201

———

EL SAUCEJO

Corrección de errores
Advertido error en el «Boletín Oficial» de la provincia

número 8, del día 12 de enero de 2010, donde se publicó anun-
cio de Aprobación del Expediente del PGOU, adaptación par-
cial de las Normas Subsidiarias a la LOUA. Por error se omi-
tió el Anexo correspondiente que se publica a continuación,
para general conocimiento y con el fin de que surta los efectos
oportunos.

Plan General de Ordenación Urbanística de El Saucejo,
adaptación parcial de las Normas Subsidiarias del   Pla-
neamiento Municipal a la LOUA.

Anexo a las Normas Urbanísticas.

Capítulo  1

Disposiciones generales

Artículo 1.1.  Naturaleza jurídica del documento.
El documento del que forma parte este Anexo a las Nor-

mas Urbanísticas es un Plan General de Ordenación Urbanís-
tica (PGOU), resultado de la adaptación parcial de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento Municipal (NNSSPM) de El
Saucejo, aprobadas definitivamente el 31/1/2000, a la Ley de
Ordenación Urbanística de Andalucía (LOUA), en los térmi-
nos regulados en la disposición transitoria segunda, apartado
2, de la misma, y en el Decreto 11/2008, de 22 de enero, de la
Junta de Andalucía.
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